All'Assemblea dei Soci di PROGETTO ITACA SOCIETA’ COOP. SOCIALE

Premessa

Il collegio sindacale, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, ha svolto le funzioni previste dagli artt. 2403 e ss. c.c.
Le funzioni di cui all’art. 2409 bis del Codice civile sono state affidate al dott. Commercialista Fabio Maria Palmieri.
Le indagini e i controlli sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2023 sono stati svolti sulla base della documentazione

richiesta e che era disponibile in formato elettronico, trasmessa poi al collegio sindacale in modalita informatica.
Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle
Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli

Esperti Contabili.
1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in
particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo
concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del Consiglio di amministrazione e, sulla base delle
informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere I’integrita del patrimonio sociale.
Abbiamo acquisito dall’organo amministrativo anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo acquisito informazioni dall’organismo di vigilanza e non sono emerse criticita rispetto alla corretta attuazione
del modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, nell’ambito delle nostre attribuzioni e per quanto ci ¢ stato reso possibile,
sull’adeguatezza e sul concreto funzionamento dell’assetto organizzativo della societa e in ordine alle misure adottate
dall’organo amministrativo per affrontare eventuali conseguenze connesse alla difficile congiuntura economica
derivante dalla guerra in Ucraina anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale
riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di

gestione, mediante I’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I’esame dei documenti aziendali, e

a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.
Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c. %3 . c% Q/



Non sono state presentate denunce al Tribunale ex art. 2409 c.c.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’esercizio non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 15 del DL 118/2021 e non sono pervenute segnalazioni da parte dei creditori pubblici qualificati ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 30-sexies del DL 152/2021, convertito dalla L. 233/2021 e successive modificazioni.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne la

menzione nella presente relazione.
2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Nella redazione del bilancio, gli Amministratori, per quanto a nostra conoscenza, non hanno derogato alle norme di

legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c.

3) Natura mutualistica della cooperativa

Vi riportiamo i criteri e le modalita operative seguite nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo

mutualistico, assoggettati ai nostri controlli ed a verifiche di conformita:

o nell’attivita di verifica della gestione amministrativa della Cooperativa, il Collegio Sindacale ha potuto
positivamente constatare il concreto rispetto della previsione contenuta nell’art. 2545 del Codice civile circa la
conformita dei criteri seguiti nella gestione sociale, per il perseguimento dello scopo mutualistico;

e aisensidell’art. 2513 del Codice civile il Collegio da atto che gli Amministratori hanno documentato e quantificato
la condizione di scambio mutualistico con i Soci relativamente all’esercizio 2023. La percentuale di prevalenza
documentata dagli Amministratori cosi come le modalita seguite nella rilevazione della medesima appare al
Collegio Sindacale rispondenti alle norme di legge in materia ed alle interpretazioni sino ad oggi fornite dalle
Amministrazioni competenti. In detto contesto il Collegio Sindacale intende evidenziarvi come anche per
I’esercizio 2023 — il cui bilancio & sottoposto alla Vostra approvazione — documentano e quantificano una
percentuale di scambio mutualistico superiore al 50 per cento.

e [l collegio attesta che gli amministratori hanno illustrato in nota integrativa i criteri seguiti per I’ammissione dei

nuovi soci, nonché I’andamento dei recessi e delle ammissioni, ai sensi dell’art. 2528 ¢.5 del Codice civile.
4) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, non rileviamo motivi ostativi all’approvazione, da parte dei soci,
del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dagli Amministratori.
Il collegio concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dagli Amministratori in nota

integrativa.

Como, 12 aprile 2024 [ '}
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